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Prima parte del percorso + Team Building di Monghidoro

Una comunità progettuale già in movimento: dati, apprendimenti e 
leve operative per la seconda fase.
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45
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EXECUTIVE TAKEAWAYS

Tre messaggi chiave per i Partner
Il feedback segnala una forte tenuta del percorso e indica dove concentrare l’accompagnamento nella seconda fase.

01
Il percorso è percepito come utile e 
rilevante.

I dati confermano una valutazione positiva su contenuti, 
formatori, case history e disponibilità a proseguire.

02
Il Team Building ha trasformato la rete in 
prossimità.

Le risposte aperte restituiscono connessioni, entusiasmo, 
senso di comunità e maggiore propensione al dialogo.

03
La seconda fase può spostare energia e 
fiducia verso l’operatività.

La domanda che emerge è chiara: più pratica, più 
scambio strutturato, più applicazione ai progetti.

Messaggio di sintesi: il capitale relazionale è già attivo. La sfida è renderlo generativo sul piano progettuale e operativo.

Call Economie Abitanti 2025-2026 02



Call Economie Abitanti 2025-2026 03

Cruscotto sintetico per i Partner - feeback della prima fase della Call Economie Abitanti



CHIAVE DI LETTURA

Non solo soddisfazione:
un capitale relazionale attivato
La prima parte della Call ha prodotto orientamento, fiducia e senso di possibilità. 
Questo è il prerequisito per accompagnare i progetti in una fase più applicativa.

Contenuti
webinar, strumenti, case 
history

Relazione
fiducia, scambio, comunità

Operatività
applicazione, 
accompagnamento, alleanze

“La sensazione di non 
essere soli diventa il valore 
più potente da portare 
nella seconda fase.”
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PRIMA PARTE DELLA CALL

Indicatori quali-quantitativi: un percorso che tiene
Il dato più forte è la disponibilità a proseguire: il 93% dei partecipanti selezionati chiedono di proseguire nella seconda fase della Call.
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VALORE GENERATO

Cosa sta lasciando la prima parte del percorso
Dalle risposte aperte emerge una combinazione di apprendimento, fiducia, orientamento e nuove possibilità di 
alleanza.

Ricorrenze qualitative nelle risposte aperte

10
ricorrenze

Strumenti e basi
operative

conoscenze utili, case history, spunti 
pratici

9
ricorrenze

Chiarezza e
messa a fuoco

idee più ordinate, obiettivi, direzione

9
ricorrenze

Rete e
confronto

relazioni, territori, sentirsi meno soli

7
ricorrenze

Motivazione
e fiducia

energia, speranza, voglia di continuare

5
ricorrenze

Consapevolezza
e linguaggio

meno timore, parole condivise, visione

Lettura per i Partner: il percorso sta creando un capitale immateriale utile — strumenti, fiducia e linguaggi condivisi — da trasformare 
ora in accompagnamento operativo.
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FOCUS TEAM BUILDING · MONGHIDORO

Il 1° Team Building di 
Monghidoro come
acceleratore
di prossimità
Il Team Building ha reso visibile il potenziale di comunità già 
presente nel percorso: conoscenza reciproca, fiducia, 
entusiasmo e nuove connessioni.

56,7%
quota dei selezionati che ha 
partecipato al 1° Team Building

17
risposte aperte sul Team Building

6
temi ricorrenti codificati
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TEAM BUILDING

Attese ed esiti: dalla conoscenza al senso di comunità
Le aspettative sul 1° Team building erano orientate a confronto, strumenti e partnership; gli esiti restituiscono 
soprattutto connessione, energia e ispirazione.
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VOCI DAL PERCORSO

Ciò che resta: energia, contatti, fiducia
Le parole dei partecipanti aiutano a leggere il valore dell’esperienza oltre il dato numerico.

“Mi ha lasciato molta ispirazione, idee 
e soprattutto tanti contatti di persone 
e progetti interessantissimi.”

“La forza per continuare ad 
alimentare i miei ideali di comunità, 
condivisione, educabilità reciproca.”

connessioni energia dialogo fiducia idee comunità strumenti motivazione

Lettura per i Partner Il Team Building ha consolidato la base relazionale su cui costruire interventi più mirati 
nella seconda fase.
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AREE DI MIGLIORAMENTO

La domanda emergente: più operatività e più scambio 
strutturato
Il feedback indica come rendere l’esperienza del Team Building ancora più utile per l’evoluzione dei progetti.
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IMPLICAZIONI STRATEGICHE

Quattro leve da presidiare nel 2° Team Building
Per trasformare il capitale relazionale in risultati operativi, il ruolo dei Partner può concentrarsi su leve molto concrete.

01 Tradurre i contenuti in pratica workshop, esercitazioni brevi, applicazione diretta ai progetti

02 Strutturare lo scambio tra pari tavoli tematici, peer feedback, matching bisogni/competenze

03 Connettere territori e istituzioni cluster territoriali e apertura verso enti locali, scuole, reti cooperative

04 Preservare cura e coerenza logistica leggibile, sostenibilità dei materiali, facilitazione attenta

La seconda parte può essere letta come passaggio dalla “comunità che si riconosce” alla “comunità che produce strumenti, alleanze e 
passi concreti”.
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ROADMAP CALL

Dalla relazione all’accompagnamento operativo
Una traccia di lavoro per capitalizzare i risultati della prima parte della Call e preparare i prossimi 
appuntamenti.
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PROSSIMI PASSI OPERATIVI PER LA CALL

Cosa fare ora
Tre momenti per mantenere la spinta relazionale e trasformarla in apprendimento applicato.

1

Prima

condividere output, contatti e mappa 
dei progetti; raccogliere bisogni e temi 

prioritari

2

Durante

attivare tavoli tematici, peer feedback 
e clinic progettuali

3

Dopo

follow-up breve, gruppi di lavoro per 
affinità e verifica dei passi a 30 giorni

Obiettivo: passare da una rete “calda” e motivata a un ecosistema capace di produrre apprendimenti condivisi e avanzamenti misurabili.
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CHIUSURA

Il capitale relazionale
è attivo.
Ora può diventare capacità operativa.

Per i Partner, la seconda fase è l’occasione per trasformare fiducia, 
scambio e motivazione in strumenti concreti, alleanze territoriali e passi 
progettuali più chiari.
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